
 

 

 

 

 

 

  

Netzwerkpartner der Quality Austria 

Trainertätigkeit für Qualitätsmanagement und Managementsysteme 

Externer Auditor für ISO 9001(Qualität), ISO 14001 und EMAS (Umwelt), ISO 

14064 (GHG Emissions Verification), ISO 41001 (Facility Management) 

 

Vorstandsmitglied der Facility Management Austria 

 

Abteilungsleitung Consulting 

Aufbau, Betreuung und Beratung, sowie Audits von 

Qualitätsmanagement- und integrierten Management-Systemen im 

Dienstleistungssektor mit dem Schwerpunkt Technik, Facility Management 

und Health-Care 

 

Qualitätsmanagementleitung als externe Beraterin 

mit Verantwortung über das Integrierte Managementsystem, zertifiziert 

nach ISO 9001:2008, 14001:2004 und 13485:2003 für die 

Wirtschaftsbereiche von zwei Kliniken u.a. mit den Abteilungen 

Medizintechnik und Infrastruktur. 

 

Abteilungsleitung Human Resource Management und 

Organisation 

Aufbau einer Personalentwicklungsabteilung, Organisations-

entwicklung, interne Kommunikation, sowie MitarbeiterInnen-

Motivation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Elisabeth Tucek, akadem. KHM 

Inhaberin ET-Consulting 

 

Römerweg 7B/Tür 1 

2801 Katzelsdorf 

mobil: +43 676 400 99 66 

office@et-consulting.at 

 

Wer ? 

Was ? 

▪ Qualitätsmanagement 

▪ Integrierte Managementsysteme 

▪ Human Ressource Management 

▪ Organisationsentwicklung 

▪ Personalentwicklung 

▪ Audits von Managementsystemen 

nach ISO 9001, 14001, 45001, 13485, 

10002, 41001, 50001 und EMAS 

Warum ? 

▪ Facility Management Kolleg 

HTL Ottakring 

▪ Diplom-Universitätslehrgang 

Krankenhausmanagement  

WU Wien 

▪ Systemmanagerin Qualität, Umwelt und 

Arbeitssicherheit 

Quality Austria – Personenzertifikat 

▪ Lead Auditor  

Quality Austria - Personenzertifikat 

▪ ÖPWZ-Lehrgang für Personalentwicklung 

Diplom „Geprüfte/r 

Personalentwickler/in 

▪ Weiterbildende Schulungen: 

Energiemanagement ISO 50001 

Medizinprodukte-Qualitätsmanagement 

ISO 13485 

Organisationsentwicklung 

B e r u f l i c h e    S t a t i o n e n 

K e r n k o m p e t e n z e n 

Integrierte Managementsysteme  

Aufbau, Betreuung und Beratung von integrierten 

Managementsystemen 

Durchführung interner Audits im Dienstleistungssektor mit dem 

Schwerpunkt FM und Health-Care  

 

Organisationsprofilerin 

 

Human Ressource Management & Kommunikation 

Beratung bei Fragen zum Thema:  

Organisationsentwicklung  

Personalentwicklung  

interne Kommunikation 

MitarbeiterInnen-Motivation  

mailto:office@et-consulting.at

